
Weiterbildung 2012 / 2013

systemische 
Führungskompetenz

Familienzentrum Engel · Föhrer Str. 18 · 65199 Wiesbaden
in Kooperation mit Konzeptgarten

Wie entwickeln sie als Führungskraft mit 
Mitarbeitern und Kollegen gemeinsame 
Ziele? Wie fi nden sie für sich und im team 
innovative strategien zum Erfolg? Wie ge-
hen sie mit Konfl ikten und unterschiedlichen 
standpunkten um? Wie geben sie Feedback, 
das fördert statt blockiert? Wie verschaffen 
sie sich Klarheit in komplexen situationen?

Die Weiterbildung „Systemische Führungskom-
petenz“ gibt Ihnen Werkzeuge zur erfolgreichen 
Führung an die Hand und begleitet Sie bei der 
Entwicklung Ihrer Führungskompetenz, so dass 
Sie Schritt für Schritt in Ihre Führungsrolle hinein-
wachsen. 

In praktischen Übungen und in Ihrer Abschluss-
arbeit lernen Sie, Ihre erworbenen Fähigkeiten 
direkt im berufl ichen Kontext anzuwenden.

Die seminarthemen im Überblick:

•	 Grundlagen systemischer Führung
•	 Wertschätzende Kommunikation in 

der praktischen Anwendung
•	 Förderung und Motivation von 

Mitarbeitern und Kollegen
•	 Prozessorientierte Aufstellungsarbeit
•	 Change-Prozesse, Wachstum und 

Entwicklung begleiten 
•	 Die Rolle als Coach in Führung

Die Weiterbildung richtet sich an:

•	 Führungskräfte
•	 Unternehmer
•	 Menschen in beratenden Berufen

 

abschluss: 
Zertifi kat „Systemische Führungskompetenz“
(mit Abschlussarbeit), ausgestellt von Familien-
zentrum Engel, DGSF-zertifi ziert

teilnehmerzahl: 
8 – 14 Teilnehmer

ausbildungsort:
Tagungshaus Quitte, 65326 Aarbergen / Panrod

termine:
Modul 1:  
Modul 2: 
Modul 3: 
Modul 4: 
Modul 5: 
Abschluss: 

umfang der Weiterbildung:

5 Wochenendmodule
1 Abschlusswochenende
2 Tage Gruppensupervision
2 Einheiten Einzelcoaching

Gesamte Weiterbildung: 

ihre investition bei einmalzahlung:

Anmeldung bis 30.06.2012

Der Gesamtbetrag ist bei Beginn der Weiterbildung zu 
entrichten, alle Preise zzgl. MwSt., Verpfl egung und 
Tagungshaus, UE = Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 

Achtung: Änderungen bei Terminen und Ort möglich

120 UE
16 UE
20 UE

4 UE

160 ue 

3.490,- €

umfang und abschluss

 

17.08. - 18.08.2012
30.11. - 02.12.2012
11.01. - 12.01.2013
15.03. - 17.03.2013
24.05. - 25.05.2013
27.09. - 28.09.2013



1.	 Grundlagen systemischer 
Leitung und Führung 

•	 Einführung in die Grundlagen 
•	 Definition von Rollen und Aufgaben  

in  Leitung und Führung
•	 Entwicklung unterschiedlicher Führungs-

stile, die zu Authentizität und Erfolg 
führen 

2.	 Wertschätzende  
Kommunikation

•	 Einführung in die Grundlagen erfolgrei-
cher Kommunikation

•	 Darstellung und Anwendung des syste-
mischen Kommunikationsmodells nach 
Virgina Satir und der Gewaltfreien Kom-
munikation nach Marshall Rosenberg

•	 Entwicklung des persönlichen Kommuni-
kationsstils 

3.	 Persönlichkeit und  
Selbstwert

•	 Entdeckung und Entwicklung von Lebens-
zielen, Wertvorstellungen und Visionen

•	 Anwendung von Motivationstechniken 
•	 Förderung von Kompetenzen und  

Ressourcen 
•	 Entwicklung des Selbstbildes durch Eigen-

reflexion und Gegenüberstellung mit 
Fremdbildern

•	 Anwendung aller Themenbereiche für sich 
selbst und andere

4.	 Prozessorientierte  
Aufstellungsarbeit für 
Organisationen

•	 Change-Prozesse begleiten durch Erken-
nen und Wandeln von Systemen 

•	 Erlernen von Methoden der prozessorien-
tierten Aufstellungsarbeit 

•	 Erarbeitung des Genogramms und Orga-
nigramms von Systemen

•	 Anwendung an Beispielen des eigenen 
beruflichen Umfelds 

5.	 Führung und Coaching 

•	 Integration von Coaching als Leitfaden 
in die eigene Führungstätigkeit

•	 Durch Coaching Weiterentwicklung, 
Wandlung und Wachstum ermöglichen

•	 Einsatz des eigenen, selbstentwickelten 
Führungsstils als Motivator im Change-
Prozess

•	 Anwendung in einem eigenen Coaching-
prozess aus dem beruflichen Umfeld

 

Kundenstimmen

„Ich merke, dass ich mich auf eine neue 
Ebene einlassen kann, merke meine  
Sensibilität und ich bin glücklich, eine  
neue Vision meiner Identität und  
Führung gefunden zu haben.“

Fazit einer Unternehmerin

Martina Engel 
Inhaltliche und fachliche Leitung

Systemische Familientherapeutin, 
Supervisorin, Coach und 
Organisationsberaterin 
(DGSF-zertifiziert)

0611 - 20 54 78 07
martina@familienzentrum-engel.de
www.familienzentrum-engel.de	    

Katrin Hessler  
Organisatorische Leitung

Diplom-Medienwirtin, 
Webdesignerin und 
Businesscoach

0611 - 34 17 224
kontakt@konzeptgarten.com
www.konzeptgarten.com 	    

Barbara Becker
Fachmodule

Systemische Beraterin & 
Therapeutin (zertifiziert 
durch Ausbildungs- 
institut Trialog)

Matthias Belikan 
Gruppensupervision

Systemischer Berater (DGSF), 
Systemischer Coach (INLPTA), 
Supervisor, Organisationsberater, 
Feng Shui Berater, Dipl.-Ing. (FH) 
Architekt (AKH)



ANMELDUNG

Teilnahmebedinungen:

Preise und Zahlung:  
Die Teilnahmegebühr wird fällig mit der Anmeldung 
und dem Erhalt der Rechnung vor Beginn der Weiter-
bildung. Wenn Ratenzahlung vereinbart wurde, erhal-
ten Sie einen gesonderen Zahlungsplan. Die Kosten 
für das Tagungshaus und die Verpflegung sind in 
der Teilnahmegebühr nicht enthalten. Sie werden 
auf Grundlage der tatsächlich entstehenden Kosten 
direkt vor Ort abgerechnet. Da die Teilnehmeranzahl 
begrenzt ist, werden Anmeldungen in der Reihenfol-
ge ihres Eingangs berücksichtigt. 

Durchführung der Veranstaltung:  
Die Weiterbildung wird ab 8 Teilnehmern durch-
geführt. Die maximale Teilnehmerzahl liegt bei 14 
Teilnehmern. Bei Ausfall der Weiterbildung durch 
Krankheit eines Dozenten, bei zu geringer Teilneh-
merzahl sowie durch von uns nicht zu vertretenden 
Ausfälle oder höhere Gewalt, besteht kein Anspruch 
auf die Durchführung der Weiterbildung. In diesem 
Fall erstatten wir Ihnen die Teilnahmegebühr zurück. 
Ansprüche darüber hinaus bestehen nicht. Es besteht 
kein Anspruch auf die Durchführung der Weiterbil-
dung im Tagungshaus Quitte, falls dieses verkauft 
und die Durchführung stattdessen an einem anderen 
Veranstaltungsort angeboten wird.

Stornierung:  
Stornierungen oder Umbuchungen Ihrerseits sind 
bis zum Ende der regulären Anmeldefrist möglich. 
Bei späterer Stornierung oder Umbuchung oder bei 
Fernbleiben von einzelnen Modulen oder der gesam-
ten Weiterbildung werden 100% der Teilnahmege-
bühren fällig. Die Umbuchung auf einen Ersatzteil-
nehmer ist möglich. Die Bearbeitungsgebühr dafür 
beträgt 20,- €.

Hiermit melde ich mich die Weiterbildung „Systemische Führungskompetenz“ an und bestätige, 
dass ich die nebenstehenden Teilnahmebedingungen gelesen und akzeptiert habe.

Unternehmen: 

Vorname:

Nachname: 

Straße: 

PLZ, Ort: 

Telefon: 

Email: 

Webseite:

Ort, Datum			        		            Unterschrift

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung

•	 per Post an Konzeptgarten, Katrin Hessler, Theodor-Haubach-Str. 5, 65197 Wiesbaden
•	 per Post an Familienzentrum Engel, Martina Engel, Föhrer Str. 18, 65199 Wiesbaden
•	 oder per Fax an Katrin Hessler: 0611 - 34 17 223.


